0A.0050.395.2024
Zarzadzenie Nr 395/2024
Burmistrza Miasta Jaroslawia

z dnia 01 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan

nastepczych w zwiazku z tymi zglosZeniami w Urz¢dzie Miasta Jaroslawia

Na podstawie art. 30 wust. 1 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024.609 z p6zn. zm.), art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow ( t.j. Dz.U. z 2024.928) oraz przepisow Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony

0s6b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii, Burmistrz Miasta Jarostawia

zarzadza, co nastepuje :

§1

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi przy Urzedzie Miasta Jarostawia
ustala si¢ Procedure zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastgpczych w zwigzku
z tymi zgloszeniami w Urzedzie Miasta Jarostawia w brzmieniu okreslonym w zalgczniku

do niniejszego zarzadzenia .
§2

Powoluje si¢ Zespét do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan

nastepczych zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie :

1) mgr Patrycja Lachnik - przewodniczacy Zespohw/z-ca burmistrza miasta,
2) mgr Malgorzata Olejarz - cztonek Zespotu/audytor wewnetrzny,

3) mgr Justyna Segiet-Turowska -czlonek Zespotu/radca prawny.



§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 419/2021 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia w Urzgdzie Miasta Jarostawia Regulaminu przyjmowania zgloszen,

podejmowania dziatah nastgpczych w zwiazku z tymi zgloszeniami oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszenia.

§4
Zarzadzenie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden

egzemplarz znajduje si¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym — rejestr zarzadzen.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Jarostawia,
2) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) ogloszenie na stronie internetowej : www.miastojaroslaw.pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 395/2024
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 01 pazdziernika 2024 r.

Procedura zgloszen wewngetrznych i podejmowania dzialan nastepcezych zwigzku z tymi
zgloszeniami w Urzedzie Miasta Jaroslawia

§1

1. Ustala si¢ w Urzgdzie Miasta Jarostawia Procedure zgloszen wewnetrznych, ktora okresla
zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow).

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w Urzedzie Miasta Jaroslawia i shuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Procedura zgloszen wewngtrznych ustalona zostala po konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy: Organizacjag Miedzyzakladowa
NSZZ ,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miasta i Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Miasta Jarostawia .

4. Kazda z osob swiadczacych prace w Urzedu Miasta zobowigzana jest do zapoznania si¢
z trescig Procedury zgloszen wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

§2

1. Zespdt jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych dotyczacych zgloszen wewnetrznych.

2. Zesp6l dziala w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

3. Zespol, co do ktorego z treSci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposdb
zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, nie moze
analizowac takiego zgloszenia.

4. Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszenia za posrednictwem nastgpujacych kanatow :

1) listownie na adres do korespondencji: Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,poufne-zgloszenie nieprawidtowosci”,

2) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalisci@ums.jaroslaw.pl w
zaszyfrowanym pliku, tytul maila: sygnalista — zgloszenie, szyfr pliku nalezy przekazaé
czlonkowi Zespotu osobiscie lub telefonicznie,

3) za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza zgloszenia. Stanowi zalacznik do
Procedury — nr 1, wzdr zamieszczony jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Jarostawia ,



4) za posrednictwem przeznaczonego do tego bezpiecznego, szyfrowanego i poufnego
serwisu  SYGNANET UM Jaroslaw.pl dedykowanego do przyjmowania zgloszen od
sygnalistow,

5) osobiscie lub ustne - telefonicznie do czlonka Zespotu, nr telefonu 16 624-89-90, ktory
dokumentuje zgloszenie,

6) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy pn. ,Zgloszenie nieprawidtowosci”
zamieszczone]j na parterze Urzedu, skrzynka oprézniana bedzie w kazdy poniedzialek, Srode
i pigtek, z czynnosci oproznienia skrzynki sporzadzany jest protokol.

5. Zgltoszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia,
W tym co najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznoscei stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia
prawa;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, kidre moga
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
8. Anonimowe zgloszenie nie bedzie przyjmowane.
§3

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

2. Informacje zglaszane przez Sygnalist¢ dotyczg:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;



10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) interesé6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie.

4, Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia naruszenia w zakresie Kodeksu Etyki, Polityki
Antydyskryminacyjnej obowigzujacej w Urzedzie Miasta Jarostawia.

§4

1. Dostep do kanaléw zglaszania posiada Zespdt odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
1 podejmowanie dziatan nastgpczych.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, Zespdt podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wiaczajac w to weryfikacj¢ zgloszenia i dalszg
komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystgpowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie
potwierdzenie przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgloszenia ( wzor
Informacji stanowi zatacznik nr 2 do Procedury)

4. Zespét moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

5. Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.



6. Zespdl moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, niezbedne sily i §rodki do udziatu
W postgpowaniu wyjasniajgcym.

7. Zesp6t rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdZniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie
3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zespdt ocenia zasadno$¢ zgloszenia.
W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespot wydaje rekomendacje o stosownych dzialaniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa
oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zesp6t przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz
wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§5

1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proéby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziataf wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalisty
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i moga skutkowaé odpowiedzialno$cig porzadkowsa lub rozwigzaniem
umowy, ktéra aczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.

4, Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na
czas nieokrelony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;
6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wartosci tych $wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;



9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych;
11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlodci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzente innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegoblnosei dobrego imienia zglaszajgcego.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 4.

§6

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode¢ na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktéory dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zespol. Zespol
zobowigzany jest podjaé dzialania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

3. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspodlpracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub
sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub



postepowant sadowych. Tozsamo$é podmiotow, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie s zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg
znaczenia dla sprawy, usuwane.

§7

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie
od przebiegu dzialan nastgpczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Zespol.
3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszefi prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwiazane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialanie nastgpcze, lub po zakoficzeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§8
1. Za adekwatno$é i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Burmistrz.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok
przez Przewodniczacego Zespotu.

3. Komérka ds. kadrowych Urzedu Miasta Jarostawia informuje pracownikéw Urzedu
o wejéciu w zycie Procedury wewnetrznej oraz o jej zmianach.

4.Dyrektorzy wydziatéw (kierownicy komoérek réwnorzgdnych, pracownicy koordynujacy
pracg wydzialu) sa odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikow
z postanowieniami Procedury ( wzér Oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do Procedury).

4. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji, podmiot
zatrudniajacy przekazuje informacje o Procedurze zgloszen wewnetrznych i podejmowania
dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub



negocjacji poprzedzajacych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy (wzér Informacji
stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury).

BURMISTRZ
\L MIASTA JARDSLAWIA
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Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych
i podejmowania dziata nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami

w Urzedzie Miasta Jarostawia

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w Urzedzie Miasta Jaroslawia

Data zgloszenia:

Zgloszenie imienne:

Imie i nazwisko: | Dane kontaktowe (preferowany kanal zwrotny):

Stanowisko sluzbowe:

Miejsce pracy:

Whnosz¢ 0 utajnienie moich danych osobowych: fak * Nie*

Obszar nieprawidlowosci jakiego dotyczy zgloszenie:

Tresé zgloszenia- powinno zawiera¢ co najmniej :

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogq okazac si¢ pomocne
w procesie rozpatrywania zgloszenia;

............................................................................................

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)




Zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych
i dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami

w Urzedzie Miasta Jarostawia

..........................................

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

(dane do kontaktu)

Informacja o potwierdzeniu przyjecia zgloszenia

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024.928), informuje Pana/Panig, ze dokonane przez Pana/Pania zgloszenie z dnia (data
wphywu zgloszenia) zostalo przyjete.

Pana/Pani zgloszenie zostalo zarejestrowane pod numerem (numer zgloszenia).

Jednoczesnie informuje, ze organ (nazwa organu) w zwigzku z dokonanym przez Pana/Pania
zgloszeniem podejmie dzialania nast¢pcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

( podpis)



Zalgeznik nr 3 do Procedury przyjmowania zgloszen
wewnetrznych i podejmowania dziatafi nastgpczych

w zwiazku z tymi zgloszeniami w Urzgdzie Miasta Jarostawia

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Procedurg zgloszen wewngtrznych i podejmowania dziatan nastepczych
w zwiazku z tymi zgloszeniami w Urzedzie Miasta Jarostawia

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Procedura zgloszen wewngtrznych i podejmowania
dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami w Urzedzie Miasta Jarostawia
stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr ............. Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia

..........................................

(podpis )



Zalgcznik Nr 4 do Procedury przyjmowania zgloszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych

w zwigzku z tymi zgloszeniami w Urzgdzie Miasta Jarostawia

---------------------------------------

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych i dzialan nastepczych
w zwiazku z tymi zgloszeniami w Urze¢dzie Miasta Jaroslawia

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U,

z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniul ........ccecevveereivenrienens (data) procesem (do
wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)
b) negocjacji dotyczacych ushugi (nazwa ustugi)
¢) rozméw/negocjacji dotyczacych petnienia funkcji (okreslenie funkcyi)

informuj¢ Pana/Panig, ze w Urzedzie Miasta Jaroslawia obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych z dnia .................... (data) (dalej ,,Procedura™).

Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
W USE. covircieniiieieneenee e sneieens (nalezy wskaza¢ lub wymieni¢ obszary) Procedury, w sposéb
OPISANY W USL. ..ovcerrvireerineeenievernnnennens (nalezy wskazaé lub opisac sposéb dokonywania
zgloszen) Procedury, o ktérym dowiedzial/a si¢ Pan/Pani w zwigzku z procesem
.............................. (nalezy wskazac jeden z proceséw powyzej).

Procedura dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jarostawia
oraz do wgladu w komérce ds. kadrowych Urzedu.

{podpis)






