Zalacznik do uchwaty Nr 7
Zarzadu Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk

z dnia 13 grudnia 2024 r.

REGULAMIN DZIALANIA ZESPOLU KONSULTACYJNEGO DS. STRATEGII ZIT
MOF JAROSEAW-PRZEWORSK 2024-2030

§ 1. Zespo6! konsultacyjny ds. Strategii ZIT MOF Jarostaw-Przeworsk 2024-2030

1. Zesp6t konsultacyjny ds. Strategii ZIT MOF Jarostaw-Przeworsk 2024-2030, zwany dalej
»Zespotem”, stanowi forum wspélpracy i dialogu z samorzgdami wchodzacymi w sktad
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk, w sprawach dotyczacych
przygotowania, prowadzenia i oceny Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk 2024-2030.

2. Zesp6t Kkonsultacyjny ds. Strategii ZIT MOF Jarostaw-Przeworsk petni funkcje
opiniodawczo-doradcza dla Zarzadu Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk.

3. Celem dzialania Zespolu jest zapewnienie zwigkszenia wigczenia spolecznego w
opracowanie 1 realizacj¢ Strategii oraz realizacja zasady partnerstwa.

4. Zespot reprezentuje w szczegdlnosei: podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie,
w tym takie jak podmioty dziatajace na rzecz ochrony $rodowiska, podmioty odpowiedzialne
za promowanie wlgczenia spotecznego, praw podstawowych, praw osob ze specjalnymi
potrzebami, rdéwnosci plci 1 niedyskryminacji, podmioty gospodarcze z terenu MOF, instytucje
1 organizacje dzialajace w dziedzinie kultury oraz inne mogace pelié potencjalnie role
partneréw spoleczno-gospodarczych, przedstawicieli stowarzyszen, porozumien oraz
zwiazkow komunalnych reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Zespo6l jest uprawniony do opiniowania Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-Przeworsk 2024-2030 na etapie opracowania, a
nastepnie jej wdrazania, monitorowania i ewaluacji.

6. Zespdt jest uprawniony do opiniowania uchwat Zarzadu Stowarzyszenia MOF Jarostaw-
Przeworsk zwigzanych z przygotowaniem i wdrazaniem Strategii ZIT.

7. Zespot jest uprawniony do wydawania opinii w formie stanowisk.
8. Opinie Zespotu maja charakter doradczy i sg nie wigzace.

9. Zespot nie moze kierowac stanowisk i wnioskéw do instytucji zewnetrznych bez stosownej
zgody/upowaznienia wtadz Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk.



10. Kadencja Zespotu trwa do zakonczenia realizacji projektow ZIT w perspektywie finansowej
UE 2021-2027.

11. Zespot dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Strategii.

§ 2. Wybér Cztonkéw Zespotu konsultacyjnego ds. Strategii ZIT MOF J arostaw-Przeworsk

1. W sklad Zespotu wchodzi od 5 do 10 cztonkow, reprezentujacych wszystkie grupy
interesariuszy wskazane w Umowie Partnerstwa, zgodnie z § 1. ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. W sklad Zespothu moga wchodzi¢ osoby fizyczne, bedace przedstawicielami ww. grup,
wyrazajace cheé udziatu w pracach Zespotu oraz w pracach nad opracowaniem, wdrazaniem,
monitorowaniem i ewaluacja Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych MOF
Jarostaw-Przeworsk 2024-2030.

3. Czlonkowie Zespolu powinni wykazywac si¢ posiadaniem do$wiadczenia w dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych, rewitalizacji lub/i realizacji
projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

4. Przedstawiciele podmiotéw wskazanych w § 1. ust. 4. niniejszego regulaminu zglaszaja cheé
przystagpienia do Zespotu poprzez osobiste ztozenie lub przestanie pisemnego Formularza
zgtoszeniowego, stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu Zespohu konsultacyjnego ds.
Strategii ZIT MOF Jarostaw-Przeworsk.

5. Przedstawiciele Zespotu zostana wytonieni w drodze otwartego naboru.

6. Informacja o naborze cztonkéw Zespotu zostanie upubliczniona na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk.

7. Po przeprowadzeniu naboru, skiad Zespohu jest powolywany w drodze Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk.

8. Cztonkostwo w Zespole ma charakter spofeczny. Czionkowie nie pobieraja wynagrodzenia
za prace.

9. W trakcie dziatalnosci Zespolu jego sktad moze zostac zmniejszony o cztonka, ktéry ztozy
pisemng rezygnacj¢ z prac w Zespole lub wygasnie jego funkcja, jako reprezentanta podmiotu
z danej grupy lub zostanie odwotany przez Zarzad Stowarzyszenia MOF. Sklad Zespolu moze
zostaé zmniejszony réwniez w wyniku $mierci cztonka Zespotu. W powyzszych przypadkach
Zarzad Stowarzyszenia MOF powotuje na jego miejsce nowego cztonka.

10. Kadencja Zespotu uptywa wraz z zakonczeniem procesu wdrazania Strategii.



§ 3 Dziatanie Zespotu konsultacyjnego ds. Strategii ZIT MOF Jarostaw-Przeworsk

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Zarzad Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk,
powiadamiajac o tym cztonkéw Zespolu w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

2. Zarzad Stowarzyszenia MOF Jarostaw-Przeworsk wybiera, sposréd cztonkéw Zespotu,
Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
Zespotu kieruje pracami Zespotu, w tym:

a) zwoluje posiedzenia Zespotu,

b) ustala porzadek, termin i miejsce obrad Zespotu,
c) organizuje prace Zespotu,

d) reprezentuje Zespdt na zewnatrz,

4. Posiedzenie moze si¢ odby¢ pod warunkiem obecnosci na nim co najmniej potowy sktadu
Zespohu.

5. Cztonkowie Zespotu powinni by¢ powiadamiani o posiedzeniu telefonicznie, w formie
pisemnej czy elektronicznej lub w inny skuteczny, przyjety przez Zespdl sposéb z
wyprzedzeniem co najmniej 4 dni kalendarzowych.

6. Czlonkowie Zespotu sg zobowigzani potwierdzi¢ swoja obecnos¢ na posiedzeniu nie pdzniej
niz na 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

7. W przypadku, gdy czlonek Zespotu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu jest
zobowigzany poinformowaé o tym Przewodniczacego Zespotu oraz moze pisemnie upowazni¢
inng osobe do udzialu w posiedzeniu Zespotu w swoim zastgpstwie, bez prawa udzialu w
glosowaniu.

8. Zespot podejmuje stanowiska w drodze porozumienia, poprzez uzgodnienie wspdlnego
stanowiska lub w przypadku rozbieznosci stanowisk zwykta wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Zespotu.

9. W przypadku rownowagi gloséw stanowisko decydujace podejmuje Przewodniczgcy
Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczgcego.

10. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokol oraz lista obecnosci.
11. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca zatwierdza protokot kazdego posiedzenia
sktadajgc na nim swdj podpis.

12. W szczegblnych przypadkach Czionkowie Zespotu moga wyraza¢ swoje opinie 1
podejmowaé decyzje za posrednictwem poczty elektronicznej w sposéb obiegowy lub za
pomoca spotkan w formule on-line. Te sposoby funkcjonowania Zespotu sg tozsame z
odbyciem posiedzenia. Protokét z posiedzenia w trybie obiegowym powstaje na podstawie



korespondencji elektronicznej. Dla waznosci opinii i decyzji w trybie obiegowym konieczne
jest wyrazenie opinii przez co najmniej potowg sktadu Zespotu.

16. Obstuge organizacyjng i techniczna Zespotu zapewnia Biuro Stowarzyszenia MOF
Jarostaw-Przeworsk, do ktérego zadan nalezy:

a) przygotowanie porzadku obrad i obstuga posiedzen Zespotu,
b) przygotowanie materiatéw na posiedzenie Zespotu,
¢) powiadamianie cztonkow Zespotu o terminie 1 tematyce posiedzenia,

d) archiwizacja dokumentacji Zespotu.

Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy.




